
                        
ДОПЪЛНИТЕЛНО СПОРАЗУМЕНИЕ
за вътрешно заместване по чл. 259 от КТ
     Днес ................. 20... г. в гр. ............................... 
На основание чл. 119 и чл. 259 от КТ между: 
1.............................................................................., в качеството му на работодател 
и 
2............................................................................, на длъжност ..............................,  в дирекция (отдел, цех, звено)................................................, в качеството му на работник/служител 
се сключи настоящото допълнително споразумение към първоначално сключения трудов договор № ....../...... г. между същите страни за следното:

     1.  Работникът (служителят) се задължава да встъпи изпълнение на длъжността ".......................", като заместник на отсъстващ работник (служител), съгласно длъжностна характеристика за тази длъжност приложена към настоящото допълнително споразумение.

     2.  Работникът (служителят) ще получава трудово възнаграждение в размер
на .......... (...............................................) лева.

     3.  Настоящото споразумение влиза в сила на………….и важи до завръщане на титуляра.

4. Настоящото споразумение е в два екземпляра, по един за всяка страна и е неразделна част от трудовия договор.

     Приложение: Длъжностна характеристика.

Работодател: ..............         Работник (служител): ....................

